
임 원  사 임

  임원 내역

직    위  사내이사 (상임, 등기)

성    명  최 영 진

임 기

시작일  2020년 07월 29일

만료일  2023년 07월 28일

 사임일  2020년 12월 10일

 사임 사유  일신상의 사유

 사임 후 

 해당 직위 

 임원 현황 

 임원 수  2명

 사외이사비율(%)  

 기타 투자판단에 참고할 사항

 향후 임원 선임 일정 및 절차  ‘20.12.10. 주주총회를 통해 사내이사 및 사외이사 선임

주 “사외이사비율”은 해당직위임원총수에 대한 사외이사총수의 백분율을 기재하되, 사임자가
    사외이사, 감사‧감사위원회 위원일 경우만 기재한다.



임 원  사 임

  임원 내역

직    위  기타비상무이사 (비상임, 등기)

성    명  이 경 희

임 기

시작일  2020년 11월 02일

만료일  2023년 11월 01일

 사임일  2020년 12월 10일

 사임 사유  일신상의 사유

 사임 후 

 해당 직위 

 임원 현황 

 임원 수  0명

 사외이사비율(%)

 기타 투자판단에 참고할 사항  

 향후 임원 선임 일정 및 절차  ‘20.12.10. 주주총회를 통해 사내이사 및 사외이사 선임

주 “사외이사비율”은 해당직위임원총수에 대한 사외이사총수의 백분율을 기재하되, 사임자가
    사외이사, 감사‧감사위원회 위원일 경우만 기재한다.



임 원  사 임

  임원 내역

직    위  사외이사 (비상임, 등기)

성    명  최 정 열

임 기

시작일  2020년 07월 29일

만료일  2023년 07월 28일

 사임일  2020년 12월 10일

 사임 사유  일신상의 사유

 사임 후 

 해당 직위 

 임원 현황 

 임원 수  0명

 사외이사비율(%)  0%

 기타 투자판단에 참고할 사항  

 향후 임원 선임 일정 및 절차  ‘20.12.10. 주주총회를 통해 사내이사 및 사외이사 선임

주 “사외이사비율”은 해당직위임원총수에 대한 사외이사총수의 백분율을 기재하되, 사임자가
    사외이사, 감사‧감사위원회 위원일 경우만 기재한다.



임 원  사 임

  임원 내역

직    위  업무집행책임자 (상임, 비등기)

성    명  이 동 근

임 기

시작일  2019년 12월 09일

만료일  2021년 12월 08일

 사임일  2020년 12월 10일

 사임 사유  일신상의 사유

 사임 후 

 해당 직위 

 임원 현황 

 임원 수  3명

 사외이사비율(%)  

 기타 투자판단에 참고할 사항  

 향후 임원 선임 일정 및 절차

주 “사외이사비율”은 해당직위임원총수에 대한 사외이사총수의 백분율을 기재하되, 사임자가
    사외이사, 감사‧감사위원회 위원일 경우만 기재한다.



임 원  사 임

  임원 내역

직    위  업무집행책임자 (비상임, 비등기)

성    명  안 경 환

임 기

시작일  2020년 09월 01일

만료일  2021년 08월 31일

 사임일  2020년 12월 10일

 사임 사유  일신상의 사유

 사임 후 

 해당 직위 

 임원 현황 

 임원 수   3명

 사외이사비율(%)  

 기타 투자판단에 참고할 사항  

 향후 임원 선임 일정 및 절차

주 “사외이사비율”은 해당직위임원총수에 대한 사외이사총수의 백분율을 기재하되, 사임자가
    사외이사, 감사‧감사위원회 위원일 경우만 기재한다.



임 원  사 임

  임원 내역

직    위  업무집행책임자 (상임, 비등기)

성    명  이 성 수

임 기

시작일  2020년 09월 14일

만료일  2021년 09월 13일

 사임일  2020년 12월 10일

 사임 사유  일신상의 사유

 사임 후 

 해당 직위 

 임원 현황 

 임원 수  3명

 사외이사비율(%)

 기타 투자판단에 참고할 사항

 향후 임원 선임 일정 및 절차

주 “사외이사비율”은 해당직위임원총수에 대한 사외이사총수의 백분율을 기재하되, 사임자가
    사외이사, 감사‧감사위원회 위원일 경우만 기재한다.


